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1. A szabalyzat célja, hatalya

A Fedezet Kontroll Zrt., mint adatfeldolgoz6 az alabbi szabalyzatot alkotja a tevékenységén
beliil érvényesiil adatvédelmi eldirasoknak megfelelden, annak érdekében, hogy megfeleljen
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 Rendeletének (2016. aprilis 27.)
— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl.

Az adatkezelési szabalyzat célja, hogy alapul szolgaljon a Fedezet Kontroll Zrt-nél torténd
adatfeldolgozas teljes folyamataban a torvényességnek, keretrendszert adjon az adatvédelem
¢s adatbiztonsag érdekében kialakitandd belsé eljarasi folyamatok szabalyainak
kialakitdsdhoz, meggatolja a jogosulatlan adatkezelést, kialakitsa a védelmi és feleldsségi
rendszert és mindezek altal biztositsa a hatalyos torvényi eldirasok érvényesiilését.

A Fedezet Kontroll Zrt.-vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo, illetve kolcsonzott munkaerdként foglalkoztatott valamennyi természetes személy
Onmagara ¢és eljarasukra nézve kotelezének ismerik el jelen szabalyzatban és a hatalyos
jogszabalyokban foglalt eldirasokat, valamint tevékenységiikre vonatkozdan titoktartasi
nyilatkozatot tesznek. A szabalyzatban foglaltak betartdsat belsé eljarasrend szerint
rendszeresen ellendrizziik.

A szabalyzatban foglaltak megvaltoztathatosaganak jogat fenntartjuk, mindig a hatalyos
jogszabalyok adta tdrvényes kereteken beliil.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Fedezet Kontroll Zrt. valamennyi adatfeldolgozasara, az
adattovabbitasra, beleértve a mas adatkezelokkel folytatott kommunikaciot is.

A szabalyzatot alkalmazni kell minden eljarasra és miiveletre, melyben személyes adatok
feldolgozasa torténik.

A szabalyzatot a Fedezet Kontroll Zrt. igazgatosaga jovahagyta, a tevékenység végzésének
helyszinén mindenki altal elérhet6 helyen kifliggesztésre keriil. A szabdlyzatot évente kell
feliilvizsgalni.

2. Az adatkezelés soran érvényesiilé jogszabalyi hattér és a tevékenységre
vonatkozo egyes belso szabalyzatok:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 Rendeletének (2016.
aprilis 27.) — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérél (GDPR)

® Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)



e 2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol

® 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

® 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

@ 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.)

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

A Tarsasag tevékenysége soran a vonatkozd jogszabaly alapjan adatfeldolgozo tevékenységet
folytat az egyes adatkezel6kkel kotott koveteléskezelési tevékenységre vonatkozd megbizasi
szerzOdés alapjan.

A Fedezet Kontroll Zrt. belso szabalyzatai:

o Uzletszabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

e Panaszkezelési szabalyzat

e Informacio- €s vagyonbiztonsagi szabalyzat
e Incidens forgatokonyv

3. Alapfogalmak az adatkezelésieljarasban

a. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy.

b. személyes adat: az ¢érintettel kapcsolatba hozhatdo adat, ra vonatkozd barmely
informaci6 - kiillonGsen az érintett neve, sziiletési adatai, azonositdo jele, elérhetdségi-,
helymeghatdrozé adata, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentéalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

C. hozzajarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvéanitdsa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedod - kezeléséhez;

d. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

e. az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol



f. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely Ondlloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

g. adatkezelés: az alkalmazott eljaréastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatidsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;

h. adatkozl6: megbizasi szerz6dés alapjan adatot atado fél

i adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik fél szdmara torténd hozzaférhetévé
tétele

J. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel vagy adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

K. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele

l. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

m. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, flggetleniil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

n. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

0. adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 0sszessége;

p. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi



4. Az adatkezelés jogalapja:

A Fedezet Kontroll Zrt. adatkezelése akkor jogszer(i, amennyiben az alabb felsorolt feltételek
legalabb egyike teljesiil:

a. Az ¢érintett hozzajarult a személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez

b. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkoOtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

C. Az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

5. Az adatkezelés célja

A Fedezet Kontroll Zrt. altal kezelt adatok kizardlag a jogszabalyoknak megfelelGen, és a jelen
szabalyzatban meghatarozott célokra hasznalhatok fel.

A megbizo hitelintézettel, pénziigyi szolgaltatoval kotott megbizasi szerz6dés alapjan az
adatkezelés célja:

A megbizd adatkezeld utasitdsai alapjan hitel- és pénzkolcson valamint pénziigyi lizing
nyujtasaval kapcsolatban személygépjarmiivek, motorkerékparok, kistehergépjarmiivek,
valamint egyéb eszkozok allapotanak, tulajdonsagainak rogzitése, értékelése.

6. Az adatkezelésre vonatkozo elvek

Az adatvédelmi alapelvek irdnymutatasként szolgalnak a Tarsasag adatkezelései soran annak
érdekében, hogy az lgyfelek személyes adatainak kezelése a jogszabalyi eldirdasoknak
maradéktalanul megfeleljen. Az adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabalyzatok kialakitasakor
¢s azok alkalmazisakor, a tevékenység minden szakaszdban biztositani kell az alapelvek
érvényesiilését.

a. Jogszerlség: tisztességes eljaras és atlathatosag: igazolhatd jogalappal kell birni az
érintett adatai kezeléséhez. Az adatvédelmi és az egyéb vonatkozo torvényi eldirasokat
szigorllan betartva az érintett jogainak teljes figyelembe vételével kell az adatokat



felvenni és kezelni. A tisztességes adatkezelés elvének megfeleléen az adatalany soha
nem valhat a személyes adatok kezelésével jaro folyamat puszta targyava, az érintett,
személyes adatai feletti rendelkezése tekintetében nem valhat kiszolgéltatottd az
adatkezelovel vagy mas személlyel szemben. Az adatkezelés tényének, helyének,
céljanak, az adatkezeld személyének €s az adatkezelés politikdjanak nyilvanosnak kell
lennie.

b. Célhoz Kkotottség: személyes adat csak elére meghatarozott célbol, a cél
megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben ¢és ideig kezelhetd. A célnak egyértelmiinek ¢€s
jogszertinek kell lennie, az adatokat nem lehet e célokkal 6ssze nem egyeztethetd moédon
kezelni.

C. Adattakarékossag: Csak olyan adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz elengedhetetlen. Az adatkezelés céljabol kiindulva megfeleldnek és
relevansnak kell lennie a kezelt adatoknak, €s a sziikségesre kell korlatozodniuk.

d. Pontossag: a kezelt adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik, az adatkezelés
céljai szempontjabol pontatlan adatokat haladéktalanul tordlni vagy helyesbiteni kell.

e. Korlatozott tarolhatosag: csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig
torténik az adatkezelés olyan formaban, mely az érintettek azonositasat lehetdvé teszi.
A statisztikai szempontu adatkezelés soran mar nem azonosithaté az adat, az érintettel
Osszefliggésbe nem hozhato.

f. Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag): az adatokat a technika mindenkori
allasanak megfeleld ésszerti intézkedésekkel védeni kell a jogosulatlan vagy jogellenes
kezeléssel szemben, ide értve az adatok véletlen elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, megsemmisitését vagy karosodésat is.

0. Elszamoltathatésag: az adatkezeld felelos az adatkezelésre vonatkozd elvek
gyakorlatba valo atiiltetéséért, €s képes a megfelelés igazolasara.

7. Az adatok nyilvantartasba vétele

a. Ha a személyes adatok nem az érintettdl szarmaznak

A mas adatkezel6tdl atvett adatok esetében az adatkozld felelOssége az érintett
hozzdjaruldsanak beszerzése. Tarsasdgunk a hozzdjaruldsok meglétét és eldirt jogszabalyi
kritériumoknak vald megfelelését nem ellendrzi, annak bizonyitdsa az adatkozld feladata.

b. Ha a személyes adatok az érintett6l szarmaznak



A személyes adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére kell bocsatani a
kovetkezd informaciokat:

e az adatkezeld neve ¢€s elérhetdségei a személyes adatok tervezett kezelésének célja, az
adatkezelés jogalapja

e az adattovabbitas cimzettje
e az adatkezelés (tervezett) idotartamarol
e az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl €s jogorvoslati lehetdségeirdl

e az adatszolgaltatas kotelezd vagy onkéntes jellegérol

A kezelt személyes adatokat kizardlag az eredeti, els tajékoztatdsban szerepld célra hasznaljuk
fel.

8. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok kategoriai

l. Tevékenységi korben kezelt adatok

a. Az érintettek azonositdsara szolgalo adatok:

- csaladi és utonév

- sziiletési csaladi és utonév

- sziletési hely, 1d6

- anyja sziiletési neve

- allampolgarsag

- azonositd okmany szama, tipusa

b. Kapcsolattartas céljabol tarolt adatok:

- lakcim, ennek hidnyaban tartozkodasi hely

- levelezési cim

- telefonszama

- elektronikus levelezési cime (e-mail fiok cim)

C. Az eszkdzre vonatkozo adatok:

- alvazszam



1. A Fedezet Kontroll Zrt. munkavallaloira vonatkozo adatkezelés

A hatarozott vagy hatarozatlan iddre kotott munkaszerzodések esetén az adatkezelés jogalapja
a szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja munkaviszony létesitése.

A szerzddés 1étesitésekor az alabbi személyes adatokat rogzitjiik az érintettre vonatkozolag:
Név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, addéazonosito jele, TAJ szama, lakcime.

A Fedezet Kontroll Zrt. a munkaszerzodésben foglalt személyes adatokat bérszamfejtési
tevékenység végzése céljabol atadja a Help Team Kft., mint adatfeldolgozd részére (1221
Budapest, Honfoglalas ut 17., képviseli: Bak Zsuzsanna és Bak Bertalan ligyvezetdk, adoszam:
12097919-1-43, cégjegyzékszam: 01-09-465479).

A Fedezet Kontroll Zrt. a jelenszerz6désben foglalt személyes adatokat a munkavallald varhato
nyugdijazasanak idépontjaig, illetve nyugdijas munkavallald esetén a szerzodés megsziinésétdl
szamitott 3 (harom) évig kezeli.

Amennyiben a munkavallalo adokedvezmény igénybevételére vonatkozd nyilatkozatot tesz,
ennek soran a Fedezet Kontroll Zrt. részére atadja a kovetkez6 adatokat:

Az eltartottjanak neve és addazonosito jele, valamint — ha egyéb jogszabaly szerint sziikséges -
a munkavallalo hazastarsanak/élettdrsanak neve és addéazonosito jele.

Az eltartott és hazastars/élettars adatai kezelésének jogalapja a Fedezet Kontroll Zrt. jogi
kotelezettségének teljesitése a vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint. Az adatkezelés célja az
érintett altal igénybe vehetd kedvezmények érvényesitése. A hozzatartozok adatait tartalmazo
dokumentumokat 5 évig Orizziik meg.

A munkavallalo béréhez kapcsolddo jarulékok kifizetése céljabol az érintett addazonositd jelét
a vonatkozd tOorvényi eldirdsban szerepld koltségvetési szerv felé tovabbitjuk havi
rendszerességgel. Az adatatadas jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.



9. Az adatkezelés technikai és adminisztrativ hattere

a. Sajat rendszerben torténd adattarolas

A Fedezet Kontroll Zrt. az adatok nyilvantartasara szolgal6 carcontrol.hu online rendszerét a
Marathon Idegenforgalmi ¢és Informatikai Kft.-vel (1033 Budapest, Huszti ut 3. 2.em. 6.,
cégjegyzékszam: 01-09-277650, adoszam: 14587375-2-41) kotott szerz6dés alapjan annak
szerverén tarolja. Papir alapt nyilvantartasait a telephelyén (1222 Budapest, Haros u. 11.) 6rzi.

A Fedezet Kontroll Zrt., mint adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol,
koteles tovabba megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket ¢€s kialakitani azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek jelen szabalyzat, valamint az adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Ugyviteli szempontbol kialakitja a belsé eljarasi rendjét, az adatfeldolgozasi tevékenység
adminisztrativ hatterét, felelosségi rendszerét.

Informacio technologiai szempontbél az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés — ideértve a munkavallalok azon korét is, akik nem
jogosultak az adatok megismerésére vagy kezelésére - megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabol fakadd hozzaférhetetlenné valas
ellen.

A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi - kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az
¢érintetthez rendelhetok.

A Tarsasag tovabbi intézkedésekkel biztositja
a. ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. azautomatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c. annak ellendrizhetdségét ¢és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasdval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d. annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor ¢és ki vitte be, modositotta vagy torolte az automatikus adatfeldolgozé
rendszerekben;

A Tarsasag az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
figyelembe veszi a technika mindenkori fejlettségi szintjét. Tobb lehetséges adatkezelési
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megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Fizikai védelem szempontjabol az adatok Orzésére szolgald helyiséget biztositani kell az
illetéktelen behatolas ellen. A védelem szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni a
helyiség adottsagait €s annak megfeleld biztonsagtechnikai megoldasokat kell alkalmazni.

Azokba a helyiségekbe, ahol az adatkezelés zajlik, illetve amely az adatok tarolésara szolgal a
személyek belépését korlatozni és ellendrizni kell. E korlatozas értendd abbol a szempontbo6l
is, hogy adott munkakorhoz sziikséges jogosultsag hidnyaban a munkavallalé feliigyelet nélkiil
nem tartdzkodhat a helységben 6nalldan, illetve engedély nélkiil.

Az adatkezel6 biztonsagtechnikai intézkedésekkel garantdlja, hogy kiilsé adathordozok ne
kertilhessenek engedély nélkiil felhasznalasra, azokra informaciokat ne lehessen atmasolni, €s
illetékteleniil felhasznalni.

»Clean desk policy”: az adatkezel6nek biztositania kell a tiszta asztal és a tiszta képernyd
politikajanak érvényesiilését a jogosulatlan hozzaférés, az informaciovesztés ¢és az
informaciosériilés kockazatanak csokkentése érdekében.

b. Szerzédéses partner rendszerében torténd adattarolas

Amennyiben a megbizd partnerrel kotott szerzdés alapjan hozzaférést biztositanak résziinkre
sajatonline rendszeriikbe, a Fedezet Kontroll Zrt. ezen tilmenden nem régzit semmilyen adatot:
a tevékenységgel Osszefliggd adatrogzités a partner rendszerében torténik. A Tarsasagot ez
esetben nem terheli a rendszer fenntartasadval Osszefliggd feladat és feleldsség, az adatkezel 6
partner biztositja a torvényi eldirdsok maradéktalan érvényesiilését.
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10. Az érintettek jogai és azok érvényesitése

l. Tevékenységi korben végzett eljaras érintettjeit megilleté jogok

Az érintettnek joga van:

- tajékoztatast kapni a kezelt adatairol

- hozzaférni a kezelt adataihoz (azokrol masolatot kérni)
- helyesbittetni az adatait

- az adatai torlését kérelmezni

- kérni az adatkezelés korlatozasat

- az adatai hordozhat6sagihoz

- tiltakozni az adatkezelés ellen

Amennyiben az adatkezeld nincs meggydzOdve arrdl, hogy valéban maga az érintett szeretne a
felsorolt jogaival ¢élni, lehetésége van a személyazonossag igazolasaig a kérelem
megvalaszolasat felfliggeszteni.

Az érintett jogai gyakorldsdhoz kotédd kérelme beérkezése esetén az adatkezeldnek késedelem
nélkiil, de legkésdbb egy honapon beliil kell a kérelemben foglaltaknak eleget tenni, vagy az
elutasitasrol €s annak okairdl, valamint a jogorvoslati lehetdségekrdl a kérelmezot tdjékoztatni.
Az egy honapos hataridé — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban — tovabbi két honappal
meghosszabbithatd, de a hosszabbitisrol és annak okardl az érintettet egy honapon beliil
tajékoztatni kell.

a) Tajékoztatashoz vald jog

A Fedezet Kontroll Zrt. honlapjan kozzétesziaz adatkezelésre vonatkozo tajékoztatojat.

T4ajékoztatas kérése (hozzaférés joga):

Akinek személyes adatait céglink nyilvantartasba veszi, joga van a nyilvantartott
adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, stb. tajékoztatast kérni, illetve az adataiba
betekintést kérhet. A betekintést ugy kell biztositani a szdmara, hogy egyidejlileg mas
személyes adatait ne ismerhesse meg. Az elsd tajékoztatds dijmentes, de az ezt kovetd
irdsos tajékoztatasokért céglink dijat szamolhat fel. A dij mértéke az adminisztrativ
koltségeken alapszik, és €ésszerti mértékii, csak akkor keriil felszamitasra, amennyiben a
tajékoztatds megadasaval cégiinknek is koltségei meriilnek fel (pl. adminisztrativ
koltség, postakoltség). Lehetdség van a tajékoztatds elektronikus formaban torténd
megkiildésére, amennyiben a kérelmez erre tart igényt és az ehhez sziikséges adatokat
(elektronikus postafiok, e-mail cim) rendelkezésiinkre bocsatja. Fontos azonban, hogy
csak hiteles forrasbol szarmazd elektronikus cimre tudjuk a tajékoztatast megkiildeni,
azaz amennyiben az érintett maga (személyazonossaganak igazolasat kovetden) adja
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meg a haszndland6 elektronikus postafiok cimet. Nem sziikséges, hogy az elektronikus
postafiok a kérelmezd sajatja legyen, de annak elérhetdségét neki maganak kell
rendelkezésilinkre bocsatania.

A tajékoztatas nyujtasat a Fedezet Kontroll Zrt. megtagadhatja, amennyiben:

A

a kérés nem az érintettdl szarmazik, vagy vélelmezni lehet, hogy nem téle szarmazik:
ez esetben a vélelemalapjaul szolgalo bizonyitékokra valo hivatkozassal kell a kérelmet
elutasitani, és errdl a kérelmezot tdjékoztatni. Amennyiben a kérelmezé a vélelmet
megdonti és bizonyitja eljarasijogosultsagat, a tdjékoztatdst meg kell adni szamara.

a kérelmez0 nem a sajat adatairdl kér tdjékoztatast
jogszabaly zarja ki a tajékoztatds megadasat

az adatkozl6 rendelkezik aszerint, hogy a tajékoztatas nyujtasat korlatozni kell

felvildgositas vagy betekintés elutasitisa esetén az érintettet errdl és jogorvoslati
lehetdségeirdl tajékoztatni kell, az elutasitott kérelmekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

b) Az adatok helyesbitése:
az ¢érintettnek joga van az altalunk nyilvantartott, pontatlan adatait helyesbiteni.
Bizonyos adatok esetén (példaul pontatlan sziiletési datum esetén) cégiink igényt tarthat
a helyesbitett adat igazolasara szolgdlé dokumentum masolatara vagy az érintett irdsos
nyilatkozatdra. Az adatkezeld megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett
vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége
vagy pontatlansaga nem allapithatd meg egyértelmiien.

C) Az adatok torlése:
Az érintettnek joga van az adatai torlésére vonatkozd igényt benytjtani. Ez torténhet
szoban, irdsban €s elektronikus tuton is. Igényét megvizsgaljuk, és amennyiben annak
akadalya nincs, eleget tesziink a kérésnek, és tajékoztatjuk a torlésrdl az érintett
személyt. Amennyiben a Térsasdg az adatokhoz jogszerlien jutott, a torlési kérést
tovabbitjuk az adatkozld felé, aki az igényt megvizsgalja. Amennyiben a kérésnek helyt
ad, errdl Tarsasagunkat tdjékoztatja, a Fedezet Kontroll Zrt. torli az érintett adatokat.
Amennyiben azonban elutasitasra keriil a kérelem, az adatokat nem all médunkban
tordlni, és errél megbizonk irdsban tdjékoztatja az érintettet jogorvoslati lehetdségeivel

egyutt.

d) Az adatkezelés korlatozasa:
Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, illetve a korlatozas magatol bekovetkezik
arra az iddszakra, mig az érintett adatai torlésére vonatkozo igényét elbirdljuk. Az
adatok korlatozasa azt jelenti, hogy azokat csak sziik korben (példaul jogi igények
eléterjesztéséhez) lehet kezelni. A korlatozas feloldasardl az érintettet eldzetesen
tajékoztatjuk, amennyiben a korlatozast ¢ kérvényezte.
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e) Az adatok hordozhatbsaga:
Az érintett kérheti az adathordozhatdsdghoz vald jog alapjan, hogy az adatkezeld
tovabbitsa a réla nyilvantartott adatokat egy masik adatkezelonek kozvetleniil. Példaul
kérheti, hogy az eredetileg pontatlan, késObb helyesbitett adatat tovabbitsuk megbizonk
fel¢ annak érdekében, hogy az 6 nyilvantartdsukban is a helyes adat szerepeljen.

f) Tiltakozas az adatkezelés ellen:
Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen: az érintett ilyen jellegli panasza esetén
tiltakozasat eljuttatjuk azadatk6zld felé, aki a panaszt kivizsgalja és annak elfogaddsarol
vagy elutasitasarol tajékoztatja az érintettet.

1. A Fedezet Kontroll Zrt. munkavallaléit megilleté jogok és azok
érvényesitése

A munkavallalénak joga van:

- tajékoztatast kapni az adatkezelés megkezdésekor

- hozzaférni a kezelt adataihoz (azokr6l masolatot kérni)
- helyesbittetni az adatait

- az adatai torlését kérelmezni

- kérni az adatkezelés korlatozasat

- az adatai hordozhat6sagahoz

- tiltakozni az adatkezelés ellen

Tajékoztatashoz valo jog

A munkavallalot a munkaszerz6dés megkotésekor tajékoztatjuk az adatai kezelésére vonatkozé
minden lényeges kérdésrdl, igy az adatkezeld ¢és képviseldjének, a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak kilétérdl és elérhetéségeirdl, a altala atadott adatok kezelésének céljardl és az
adatkezelés jogalapjardl, a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve azok kategoriairdl, az adatok
tarolasanak idétartamardl, az adatkezeléssel Osszefliggd jogairdl, a feliigyeleti hatdésaghoz
cimzett panasz benyljtdsdnak jogarol, az esetleges adatszolgaltatds elmaradas lehetséges
kovetkezményeirdl; és a jelen szabalyzat egy példanyat atadjuk részére.

Hozzaférés a kezelt adatokhoz
A munkavallalé kérheti, hogy a ra vonatkoz6 kezelt adatokrdl adjunk szdméra informaciot,
illetve ezekrdl masolatot kérhet. Erre vonatkozo igényét az adatvédelmi tisztviseld felé jelezheti
barmelyik elérhetdségi moédon.

Az adatok helyesbitése
Amennyiben a nyilvantartott adatok nem felelnek meg a valdsagnak, illetve amennyiben a
nyilvantartott adatokban valtozas kovetkezik be, a munkavallalo kérheti a modositando adat

14



helyesbitését, kiegészitését. Amennyiben a mddositandé adat alapjan adattovabbitas torténik
(példaul koltségvetési szervek felé¢), a munkaltatd kérheti az adatot hitelesen tartalmazo
dokumentum masolatanak benyujtasat a modositasi kérelemmel egyiitt.

Az adatok torlése

Az érintett ez irdnyu kérelme esetén a munkaltatd megtagadhatja annak teljesitését, amennyiben
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy jogos érdekbdl torténik az adat tovabbi
kezelése. Amennyiben olyan adat torlését kéri a munkavallalo, melyet nem sziikséges vele
kapcsolatban nyilvantartani, az adatok torlését elvégezzik ¢és errdl tajékoztatjuk a
munkavallalot.

11. Az adatok végleges torlésére vonatkozo szabalyok

A személyes adatot tordlni kell, ha

a. kezelése jogellenes;

b. az érintett kéri; és a térlésnek akadalya nincs

C. az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d. az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e. azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte.

Az adatok torlésére vonatkozo eljarasrend az informacid- és vagyonbiztonsdgi szabalyzatban
keriil rogzitésre.
Az ¢érintettek adatait az elvégzett tevékenységre vonatkozo szavatossagi vagy jotallasi id6

leteltéig, illetve torvényben meghatarozott ideig (min. 1, max.8 ¢év) vagy a megbizés
visszavonasaig kezeljiik a sajat rendszeriinkben.

A torlést ugy kell elvégezni, hogy az adatok véglegesen és helyredllithatatlanul kikeriiljenek a
rendszerbdl.

12. Adatvédelmi incidens kezelésieljaras

Az adatvédelmi incidens fogalmat, felismerését segitdé informacidkat incidens forgatokdnyv,
mint belsé szabdlyzat tartalmazza, mely minden munkavallalé rendelkezésére all. A
forgatokonyvben foglaltak elsajatitisa kotelezd ¢€s rendszeresen ellendrzésre keriil a
vezérigazgatd altal. A forgatokdnyvben a karok gyors elhdritdsara vonatkozd eldirasok is
szerepelnek, mellyel az incidens megakadalyozhato vagy kovetkezményei azonnal
mérsékelhetdk.

Adatvédelmi incidens gyanuja esetén az alabbi eljaras a kovetendd:
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I.  Azincidens lehetdségét észleld személynek jelentenie kell a vezérigazgatd felé
haladéktalanul (ez érvényes a munkaiddre és az azon kiviil esd iddszakokra
egyarant).

Ii.  Avezérigazgatd megvizsgalja, hogy valoban adatvédelmi incidens tortént-e, vagy
esetleg téves riasztas.

iii.  Amennyiben bizonyithatoan adatvédelmi incidens tortént, ugy az alabbi eljaras 1ép
¢letbe:

A vezérigazgatonak:

1. be kell hatarolnia az incidenssel érintett rendszereket, adatokat és személyeket
2. be kell gytijtenie és el kell tarolnia az incidensre utald bizonyitékokat

3. fel kell mérnie az incidensbdl eredd valdsziniisithetd kdvetkezményeket

4. gondoskodnia kell az incidens orvoslasara vonatkozo intézkedések megtételérdl vagy tervek
elkészitéseérdl és tarolasarol

5. az incidenssel érintett szerzédéses partnerei felé haladéktalanul jeleznie kell a torténteket,
tdjékoztatja Oket a 4. pontban foglaltak teljesitésérdl, valamint tovabbi intézkedéseket
inditvanyoz

6. amennyiben az incidens valosziniisithetd karokat okozhat az érintett természetes személyek
jogaiban vagy szabadsdgaiban, az incidens észlelésétol szamitott 72 oran beliil bejelentést tesz
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal

7. amennyiben az incidens valosziniisithetden magas kockdzattal jar az érintett személyek
jogaiban és szabadsagaiban, a vezérigazgatd gondoskodik az érintettek indokolatlan késedelem
nélkiili tajékoztatasardl. A tdjékoztatast elsOsorban postai levél formajaban kell az érintett
értesitési cimére kiildeni, meg kell benne jeldlni az incidens id6pontjat, jellegét, az incidenssel
érintett adatok korét, és a karok elharitasara tett intézkedések rovid leirasat. Nem kell az
érintetteket tajékoztatnia abban esetben, ha a megtett intézkedések altal a magas kockazat a
tovabbiakban nem all fenn, illetve a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé

8. rogzitenie kell az erre rendelt nyilvantartadsban az incidenst, a hozza kapcsolddo tényeket, a
hatasokat, és az orvoslasra tett intézkedéseket

9. el kell rendelnie a munkavallalok szamara a krizis kommunikaciét az érintettekkel folytatott
kapcsolattartds soran, meg kell hataroznia ennek elemeit és a kozosen kialakitott,
kinyilvanithaté allaspontot
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10. az érintett partnereket bevonva tervet kell késziteni a karok teljes felszamolasara,
amennyiben ez nem lehetséges, azok enyhitésére

11. amennyiben biincselekmény tortént, feljelentést kell tennie a rendérségen

12. a jovOre nézve tervet kell készitenie a megvaldsult incidens kapcsan a hasonld esetek
elharitasa érdekében feliil kell vizsgalnia a mar kialakitott folyamatokat és optimalizalnia kell
azokat.

13. Az adatkezelési folyamatok médositasa, 1j eljarasok és informacié technolégiak
bevezetése

A Tarsasag a mar meglevd, belsd szabalyzatokba foglalt és addig hasznalt eljarasi folyamatait
modosithatja, a technikai fejlédést kovetd 0 informatikai rendszert vezethet be. Ennek soran
az adatvédelem mar kialakult szintje nem sériilhet, az érintettek jogait és az adatkezeld
kotelességeit figyelembe kell venni a modositisok tervezésekor. Uj adatkezelési eljardsok
bevezetése esetén a jelen szabalyzatban foglaltakkal valé 6sszhangot biztositani kell, elézetesen
hatasvizsgalatot kell végezni, és csak abban az esetben lehet a mddositasokat elvégezni,
amennyiben azzal semmilyen hatranyt nem szenved az adatvédelem mar elért szintje.
Amennyiben az 0 eljaras bevezetése soran az adatkezelési folyamatok jelen szabalyzat keretei
kozt maradnak, nem sziikséges a szabalyzat modositasa. Amennyiben azonban az uj eljarasok,
technologiak bevezetése a jelen szabalyzat kereteit meghaladja, a médositas sziikségszerti, s ez
esetben vizsgalni kell amodositasok jogszeriiségét, az érintettek jogainak biztositasat, az adatok
jogellenes megismerése, kezelése, modositasa, torlése elleni hatékony védelmet, ¢s minden
olyan egyéb szemponti megkozelitést, melyet a modositas sziikségessé tesz.

14. A Tarsasagon beliili adatvédelmi feladat- és felelésségirendszer

I.  Avezérigazgaté feladatai és felelossége:

- Elkésziti az 0Osszes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatot, tajékoztatot,
jovahagyasra az igazgatosag elé terjeszti azokat. Felhivja az igazgatdsag figyelmét a
tobbi, a Tarsasagra ¢s tevékenységre vonatkozo szabalyzattal valdé Osszhang
megteremtésére, javaslatot tesz és egyiittmikodik az egyéb szabalyzatok
modositasaban, amennyiben adatvédelmi szempontbdl sziikségesnek mutatkozik.

- Kidolgozza az adatvédelem Tarsasagon beliili eljarasi folyamatait, az egyes
tevékenységek elvégzésének hataridejét megallapitja.

- Konzultdl az informatikai szakértokkel az adatvédelemmel kapcsolatos intézkedések
megtételérdl, ellendrzi az informatikai rendszerek megfeleldségét.
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Felméri az adatkezelésre szolgald helység biztonsagi szintjét, javaslatot tesz az
igazgatosagnak az informacio- €s vagyonvédelem magasabb fokat lehetdvé tevd
megoldas kidolgozasara.

A munkavallalokat és kdlcsonzott-, illetve megbizasi szerzOdéses munkaerd szamara
biztositja az adatvédelmi oktatast, eldsegiti az adatvédelmi oktatasok ¢és vizsgak
lebonyolitasat.

Az adatvédelmi eldirdsok betartdsat, a nyilvantartasok vezetését rendszeres
1d6kozonként, illetve szardproba szerlien ellendrzi, az ellendrzések eredményét az
igazgatosaggal kozli, a sziikséges korrekciokat elvégzi.

Az adatkezelésre vonatkozo minden beérkezett kérelmet, panaszt megvizsgal. A
kivizsgalas eredményét tartalmazd valasz killdemények elkészitésére az igazgatdsaggal
egyetértésben kijeldl egy Tarsasagon beliili munkavallalét, vagy O maga valaszol. A
kijelolt munkavallalo koteles a kérelmek, panaszok vezérigazgatohoz torténd
eljuttatdsdban haladéktalanul intézkedni, utasitdsainak megfelelden eljarni.

Az adatkezelést ellendrzd szervekkel egyiittmiikddik, kapcsolatot tart, adatvédelmi
incidens esetén a hatdsag felé bejelentést tesz, amennyiben az sziikséges.

Az adatvédelmi incidens esetén kivizsgalja a keletkezett karokat, az érintettek
tajékoztatasarol gondoskodik, a tovabbi karok bekovetkezését megakadalyozé
intézkedéseket hoz.

Az érintettek rendelkezésére all meghatarozott formaban és idOben az adatkezeléssel
kapcsolatos 6sszes kérdésben, illetve jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodoan.

Az adatkezelés soran felmeriil6 kérdések, problémak kezelésére az adatkezeléssel
foglalkozd munkatarsak részére konzultacids lehetdséget biztosit.

Az igazgatdsag rendelkezésére bocsatja azon elérhet6ségét, mely biztositja, hogy
amennyiben rendkiviili esemény kovetkezik be, az értesités és akarok elharitasa a lehetd
leggyorsabban megtorténhessen.

Folyamatosan figyeli az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyi hattér modosuldsat, a
birosagi, hatosagi dontéseket és szakmai konzultdciokon vesz részt, az adatkezelésre
vonatkozo ismereteit naprakészen tartja. Rendszeresen konzultdl az igazgatosaggal az
adatkezeléssel 0sszefliggd témakban.

Adatvédelmi hatasvizsgalat esetén tanacsot ad, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat
elvégzését.

Felel6sséggel az igazgatosag felé tartozik.

Titoktartasi vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség terheli.

ii. A munkavallalok feladatai, feleléssége:

Ugyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvéntartdsok biztonsagos kezelésére és
tarolasara.

Feleldsséggel tartozik azért, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

Koteles a vezérigazgatoval egyiittmiikodni, szamara az adatkezeléssel és a kezelt
személyes adatokkal kapcsolatos minden tdjékoztatast megadni, utasitdsainak
megfelelden eljarni.

Az adatkezelésre vonatkozd kérelem, panasz beérkezése esetén azt haladéktalanul a
vezérigazgatd felé¢ tovabbitani kdteles. Az arra kijelolt munkavallalénak a kérelem,
panasz kivizsgalasat kovetden annak eredményérdl az érintett részére tajékoztatast kell
adnia.

A belsd szabalyzatokba foglalt eljarasok szerint és hatariddben végzi feladatat.
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- Részt kell vennie az adatkezeléssel kapcsolatos oktatdson, az oktatdsi anyag
elsajatitasarol szamot kell adnia. Amennyiben Onhibajan kiviil az oktatdson nem tud
részt venni, a tisztviseldvel konzultal a potlas idépontjarol.

- Adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul értesiti a vezérigazgatot.

- Egyiittmiikodik a felligyeleti hatosaggal.

- Tevékenységében titoktartas terheli, errdl nyilatkozatot tesz.

- Sziikség esetén a vezérigazgatoval konzultdl az adatvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben, segitségét kéri a tevékenység soran felmeriilé problémak megoldasaban.

- FelelOosséggel tartozik azért, hogy illetéktelen személy ne Iéphessen be abba a
helységbe, ahol az adatkezelés =zajlik, illetve ahol az adatok tdrolasat szolgalo
informacid technoldgiai eszkdzok elhelyezésre keriiltek.

- Adatvédelmi incidens, valamint a jelen szabalyzatban foglaltak megszegése esetén
amennyiben a munkavallalé személyes feleldssége megallapithatd, biintetd- és polgari
peres eljaras indithato ellene.

15. Adatkozlés hatosagi megkeresésre

A Tarsasag jogszabalyon alapulé hatésagi megkeresésre — melyben a hatoésag a kért adatok

korét és az adatkezelés céljat megjeloli — adatokat a megkeresés céljanak megfeleld mértékben
ad Ki.

16. Jogorvoslati lehetdségek

Amennyiben az érintett nem elégedett a cégiink altal kivizsgalt adatkezelési panaszara adott
valaszunkkal, az aldbbi szerveknél jogorvoslati lehetdséggel élhet:

i.  Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06/1 391-1400

Fax: 06/1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

ii.  Lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéken: a birdsag soron
kivill jar el, az eljaras illettkmentes. Az érintett a személyiségi jogai
megsértése miatt sérelemdijat kovetelhet az adatkezel 6t6l.
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17. Mellékletek

I Informacio — és vagyonbiztonsagi szabalyzat

1. Bevezetés
A Fedezet Kontroll Zrt. az altala végzett tevékenység soran garantalja a birtokaba jutott informaciok és
adatok kockazat aranyos védelmét. A védelem kiterjed a fizikai adathordozok és az informatikai
rendszerek illetéktelen behatolassal szembeni megakadalyozasara, illetve a személyek jogosultsag
szerinti betekintési ¢és cselekvési lehetségeinek korlatozésara egyarant.

Jelen szabalyzatot a Fedezet Kontroll Zrt. igazgatésaga jovahagyta, és gondoskodik a Fedezet Kontroll
Zrt.-vel munkaviszonyban all6 valamennyi természetes személy (a tovabbiakban: munkavallalok) altali
megismerésérdl és az altaluk torténd betartasarol.

A Fedezet Kontroll Zrt. vallalja, hogy a technika mindenkori allasanak megfeleld, az dsszes koriilményt
figyelembe vevo legmagasabb szintli védelmet biztositja az adatok és informacidk védelmére.

2. Altalanos védelem
Az adatok tarolasara szolgalo helyiség a cég telephelye: 1222 Budapest, Haros u. 11.

A telephely 24 6ras €loerds 6rzéssel ellatott.

Minden munkavallaldé rendelkezik egy, a helyiséghez tartozo kulccsal. A kulcsot harmadik fél részére
atadni szigortian tilos! A munkaviszony megsziinésekor a kulcsot a vezérigazgatonak at kell adni, az
atadasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

3. A munkadllomdsokra vonatkozo szabdlyok
Minden munkaallomas rendelkezik egy személyi szamitogéppel, mely az internethez, ily mdodon az
online adatbazisokhoz csatlakozik.

A személyi szamitogépet a telephelyrdl elvinni szigortan tilos! A vezérigazgatd kiilon engedélyével az
informatikus szakember javitas illetve végleges megsemmisités céljabol az adatok titkositasat, illetve
szakszeri torlését kdvetden elviheti a szamitogépet, az eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkavallalo sajat jelszavaval tud a szamitogépbe bejelentkezni. Ezt a jelszot kizarolag O tudhatja,
azt harmadik féllel megosztani szigortian tilos! A jelszavakat fél évente meg kell valtoztatni. A jelszonak
megfeleld erdsségiinek kell lennie, legalabb 8 karakterbdl kell allnia és tartalmaznia kell legalabb egy
nagybetiit, kisbetlit és szamot. A vezérigazgatonak és az informatikus szakembernek szintén hozzaférése
van a telephelyen talalhatd minden szamitogéphez, Ok sajat jelszoval rendelkeznek. A szamitogép
naplofajlban tarolja, hogy mikor és milyen jelszoval tortént be- illetve kijelentkezés.
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Azon informatikai rendszerek esetén, melyek rendelkeznek megfelelé technikai megoldasokkal, az
azonositdshoz haszndlt felhasznaléi hozzaféréseknek és hozza rendelt jelszavaknak az aldbbi
kritériumoknak kell megfelelnie:

e Tartalmaznia kell vegyesen legaldbb egy numerikus (a karaktersoron belil), kis és nagy
alfanumerikus és egy kiilonleges karaktert

e Nem egyezhet meg a felhasznald nevével,

e Nem tartalmazhat azonos, vagy ismert logika szerint egymast koveto karaktereket (pl. 11111,
aaaaa, qwert, asdfg, gegegeq).

e A rendszerben a jelszavakat hash kodolva vagy titkositva kell tarolni.

e A felhasznaloi jelszavak minimdlis hossza 8 karakter.

o A felhasznaldi jelszavakat javasoljuk a Partnereknek 90 naponta cserélni.

e Egy jelszd6 minimum 1 napig érvényes (1 napon beliil nem javasoljuk kétszer megvaltoztatni).

e Az utolsé 5 jelszot nem javasoljuk a Partnerek részére ujra hasznalni.

e A felhasznédloknak be KELL jelentkezni a jelsz6 megvéltoztatdsdhoz.

e A felhasznaloknak meg KELL valtoztatniuk a jelszavukat, amikor elsé alkalommal hasznaljak
felhasznaloi hozzaférésiiket.

e Mind a sikeres, mind a sikertelen belépési és kilépési kisérleteket naplozni kell.

A rendszer 15 perc inaktivitas utan kilépteti a rendszerbdl a felhasznalot és csak tjboli bejelentkezéssel
tudja folytatni a munkafolyamatot.

Amennyiben a munkavallaldé munkaviszonya megsziinik, szamitogépes hozzaférését meg kell szlintetni
legkés6bb az utols6 munkanapjan. A megszlntetésrél az informatikus szakember gondoskodik.
Amennyiben a munkavallald munkaviszonyanak megsziintetésére olyan okbol kertil sor, mely fegyelmi-
vagy biintetd eljarast vonhat magaval, az ok felmeriilésekor a hozzaférését azonnal meg kell sziintetni,
és az informatikus gondoskodik a szdmitogép tartalméanak megvaltoztathatatlansdgardl a fegyelmi- vagy
biintetd eljaras soran torténd bizonyithatésag érdekében.

Az egyes online adatbazisok szintén jelszoval védettek, felhasznaloi jogosultsagi szintt6l fiiggben
valtozik a rendszerben végezhetd miivelet (bovebben Id. 6. pontban). A jelszavakat feljegyezni és a
feljegyzést a munkaallomason tartani tilos.

A szamitogépet zarolni kell abban az esetben, ha a munkavallalé 10 percnél tovabb nem tartézkodik a
munkaallomdson. Az ennél rovidebb eltadvozaskor elegendd a képernyot kikapcsolni.

A munkavallaldo idegenek szamara nem engedhet betekintést sem a szamitogépbe, sem pedig a
munkaallomason talalhaté dokumentumokba.

A szamitogépet a munkaid6é végén ki kell kapcsolni.
Személyes adatokrol kézzel vagy képrogzitd eszkdzzel masolatot késziteni tilos.

A szamitdgépes rendszerben csak a munkavallald, és az ligykezelésben érintettek adatai tarolhatok. Ett6l
eltéré személyek adatait — beleértve az 6ket abrazold fénykép- illetve video-felvételeket — tarolni tilos.

Maganjellegii levelezést a munkavallald a céges elektronikus postafiokjan keresztiil ugy folytathat,
amennyiben ezzel nem sérti harmadik személyek személyiségi jogait. A munkavallalé tudomasul veszi,
hogy a sajat munkaallomasan talalhatdo szamitogépbe a vezérigazgatdo elore egyeztetett idépontban
betekinthet. Az adatvédelmi tisztviseld és az ligyvezetd a maganjellegli levelezésbe nem tekint bele, a
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munkavallald megjeloli az ilyen targya leveleit, és felhivja a betekintd figyelmét a levelezés magan
jellegére.

Kiils6 adathordozot a személyi szamitdogépekhez csatlakoztatni csak az tigyvitel szempontjabol
elengedhetetlentil sziikséges esetben lehet. Az adathordozo csatlakoztatasa el6tt az informatikai szakértd
elozetes vizsgalata sziikséges az adathordozo kartevé mentesitése érdekében.

Amennyiben a munkavallalo azt tapasztalja, hogy a szamitogépbe illetéktelen behatolas tortént, vagy
ennek a redlis veszélye fennall, azonnal értesiti az informatikai szakértdt és az adatvédelmi tisztviselot.

Szintén értesiteni kell a vezérigazgatot, ha a munkavallalo szerint a munkadllomasan talalhato fizikai
adathordozoba illetéktelen betekinthetett.

4. Egyes helyiségek kiilon védelme
A személyes adatokat tartalmazé dokumentumok az irattirban keriilnek elhelyezésre. Ez a teriilet
kiemelt védelmet igényel, oda allandd jelleggel csak a vezérigazgatd Iéphet be. Ideiglenes belépési
engedélyt kaphat barmelyik munkavallald, amennyiben az tigyvitel szempontjabol indokolt, ez esetben
a vezérigazgatd legalabb szobeli engedélye kell a helyiség hasznalatahoz.

Ezt a helyiséget lres allapotaban folyamatosan zarva kell tartani. A belépéshez sziikséges kulcsot a
vezérigazgatod tarolja.

5. Egyéb személyek
Egyéb személyek a helyiségbe rendszeresen vagy eseti jelleggel érkezok, akik nem munkavallalok
vagy velilk egy tekintet ald esé személyek (pl. informatikai szakemberek).

A ko6z0s hasznalati helységekben az ligyvitel szempontjdbol rendszeresen érkezd személyek (pl.
postai kézbesitd, futarszolgalat, aruszallitok) csak valamelyik munkavallalé feligyelete mellett
tartozkodhatnak.

Amennyiben valamelyik munkavallalohoz érkezik egyéb személy, az 6 latogatasat a vezérigazgato
egyedileg elozetesen engedélyezheti. Be kell jelenteni szamara a latogatds varhato idépontjat és
id6tartamat, valamint a latogaté nevét. Nem engedélyezhetd a latogatd belépése, amennyiben az
tgyviteli vagy mdas szempontb6l nem alkalmas.

Az a munkavéllalo, akihez a latogatd személy érkezett felelosséget vallal a latogatoért, és

rrrrr

Az egyéb személyek a szamitogépekbe nem tekinthetnek be, azokat nem hasznalhatjak.

Az egyéb személyeknek a fokozott védettséget €lvezd helyiségbe belépni tilos.
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6. Felhasznal6i jogosultsagok
Az online rendszerben végzett tevékenységek kategorizalasra kerlilnek aszerint, hogy azokat kinek
van jogosultsdga végrehajtani. Minden jogosultsagi szinthez, illetve személyhez ©6nalld azonositod
jel és jelszo tartozik, ez utobbival csak a jogosult rendelkezik.

Az online adatbazisban teljes korti felhasznaldsi jogosultsdga kizardlag a vezérigazgatonak és az
informatikus szakembernek van. Az egyéb tisztviseldk, szerzOdéses partnerek és munkavallalok
csak részjogosultsaggal rendelkeznek. A részjogosultsagokhoz tartozé beallitasokat a
vezérigazgatd és az informatikus végzik el. A hasznalatban 1évé azonosito jelekrél a vezérigazgatd
nyilvantartast vezet.

Minden szerzédéses partner, illetve az altaluk megjel6lt munkavallalo, aki a Fedezet Kontroll Zrt.
rendszerében adja 4t az adatokat sajat belépési azonositoval és jelszoval rendelkezik (a
jelszavakkal  kapcsolatos  szabalyozdsok  megegyeznek a munkavallalokra  vonatkozo
rendelkezésekkel), és csak az altaluk adott megbizasok adatait lathatja arendszerben. Modositasra,
torlésre nincs jogosultsaga e személynek.

A sajat rendszerben vald adatmodositast és adattorlést a vezérigazgatd, akadalyoztatdsa esetén az
informatikus szakember hajtja végre.

Az egyes muveletekrdl naplofajl késziil, mely tartalmazza az elvégzett miveletet végrehajto
személy megjelolését, a modositds vagy torlés idOpontjat.

A Fedezet Kontroll Zrt. munkavallaldéi betekinté jogosultsdaggal rendelkeznek, azaz 6k adatokat
sem rogziteni, sem modositani, sem pedig tordlni nem tudnak.

7. Egyéb, zar6 rendelkezések
Jelen szabdlyzatban foglaltakat sziikség szerint, de minimum évente feliil kell vizsgalni, a
modositasokat az igazgatosaggal jova kell hagyatni. A modositasokrél minden munkavallalot vagy
velik egy tekintet ald es6 mas személyt értesiteni kell, résziikre egy példanyt &t kell adni. A
hatdlyos szabalyzatot a bejarat mellett hirdetd tablan ki kell fiiggeszteni.

A szabalyzatot jovahagyta:
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. TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Mely |étrejott egyrészrél a

Fedezet Kontroll Zrt.
székhely: 2141 Csomor, Sz616 u. 100. E ép.
Adoszam: 11719788-2-13

Cégjegyzeékszam: 13-10-041266

mint Jogosult,

masrészrél pedig

név:
szliletett:
anyja neve:
szig.sz.:

mint Kotelezett

kozott az alabbiak szerint:

Alulirott , mint nyilatkozatot tevé Kotelezett jelen nyilatkozat alairdsaval
kotelezettséget vallalok az aldbbiak betartdsara, és tudomdsul veszem, hogy ezen elGirdsok
megszegése az Uzleti titok megsértése korébe tartozd jogkdvetkezményeket — kartéritési
igényérvényesités, valamint, kartdl fliggetlenll szankciondlast, polgdri peres vagy bilintet6 eljarast —
vonhat maga utan.

Id6beli korlatozas nélkiil a részemre atadott barmilyen dokumentaciébdl, targyalds sordn és barmilyen
mdas moédon tudomdsomra jutott barmilyen adatot, informdciét megérzém. Uzleti titoknak mingsiil
kGlonosen a Jogosult tulajdonat képezd, birtokomba kerilt minden, jogi oltalom ala esé (szabadalom,
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know-how, stb.) és jogi oltalom ald nem es6 (pl.: a Jogosult Uzletmenetét, gazdalkodasat érintd
elképzelések) szellemi alkotds, oOtletek, valamint a Jogosult UGzletmenetére, (zleti kapcsolataira
vonatkozé tudomdsomra jutott informacidk, gazdalkoddsra vonatkozd adatok, illetve minden olyan
adat és informacid, amit a Jogosult Gzleti titoknak mindsit, vagy jogosan annak tekint.

Jelen titoktartasi nyilatkozat kiterjed a Megbizé altal kezelt személyes adatokra is, kilondsen a
szerz6déses partnerei daltal a Jogosult rendelkezésére bocsatott banktitoknak minésilé adatokra is.
Barmely személyes adatot bizalmasan kezelek és tudomasul veszem, hogy ezen informaciok
kiszolgdltatasa személyiségi jogokat sértene. Az lizleti- és banktitkot képezd informacidkat nem vagyok
jogosult harmadik személy tudomasara vagy nyilvanossagra hozni, publikdlni, vagy barmely mads
moddon hasznositani, a Jogosult vagy szerzGdéses partnere érdekei ellen felhasznalni. Tartdzkodom
minden olyan magatartastdl, amely a Jogosult gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A Jogosulttal kotott
barmilyen megallapodas tartalmat és barmilyen uton tortént kommunikaciot (targyalas, levelezés,
telefonbeszélgetés, stb.) bizalmas informacioként kezelem.

Kelt:

Dr. Heged(s Andras
Fedezet Kontroll Zrt. kotelezett

jogosult
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